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- Kuortane — liikuttavan hyvaa arkea




Arvot

Vastuullisuus

— Teemme taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavia
paatoksia.

Asukaslahtoisyys

— Kuortaneella toisista pidetaan huolta ja mukaan paasee matalalla
kynnyksella. Toimimme vahvoissa verkostoissa eri toimijoiden
kanssa. Palvelut ja ratkaisut tehdaan eri elamantilanteet
huomioiden.

Yrittelidisyys

— Kunta mahdollistaa, kokeilee ja uudistuu yritysmyonteisesti.

Hyvinvointi
— Tuemme kokonaisvaltaista hyvinvointia
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Painopisteet

1. Vaesto ja asuminen

2. Sujuva arki ja palvelut

3. Elinvoima ja yritystoiminta
4. Tasapainoinen kuntatalous
5. Osaava henkilosto

6. Osallisuus ja vaikuttaminen

Vuosittaiset tulosalueiden talousarviotavoitteet johdetaan strategian painopistealueista.
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1. Vaesto ja asuminen Flamisen hehkua

1.1 Vaikutamme vaestokehitykseen aktiivisella maankaytdlla, ennakoivalla
kaavoituksella ja vetovoimaisilla asuinymparistoilla. Huolehdimme siita, etta tarjolla on
monipuolisia ja kohtuuhintaisia asumisvaihtoehtoja elaman eri vaiheisiin —
ensimmaisesta kodista esteettdmaan asumiseen. Asuinalueet ovat turvallisia, viihtyisia
ja toimivia, ja ne tukevat arjen sujuvuutta seka yhteisollisyytta.

1.2 Kehitamme yhdyskuntarakennetta kestavalla tavalla niin, etta palvelut ovat
saavutettavia ja ymparistdarvot huomioitu. Vahvistamme vesistoihin ja muuhun
luontoon liittyvia liilkunta- ja virkistysmahdollisuuksia seka turvallista elinymparistoa.

1.3 Panostamme aktiiviseen markkinointiin ja myénteisen kuntakuvan rakentamiseen.
Teemme nakyvaksi Kuortaneen vahvuudet ja mahdollisuudet — tavoitteena houkutella
uusia asukkaita ja sitouttaa nykyiset kuntalaiset osaksi elinvoimaista ja kehittyvaa
kuntaa.

1.4 Huolehdimme huoltovarmuudesta ja kuntalaisten turvallisuudesta.



2. Sujuva arki ja palvelut - KUEQRHKNE

2.1 Rakennamme kuntaa, jossa palvelut ovat lahella ja elinymparistd on turvallinen, terveellinen ja
hyvin hoidettu. Huolehdimme perustehtavastamme vastuullisesti ja taloudellisesti kestavasti
huomioiden alueelliset yhteistydomahdollisuudet. Tavoitteemme on laadukas arki.

2.2 Edistamme lasten, nuorten, tyoikaisten ja ikdihmisten fyysista, henkista ja sosiaalista hyvinvointia
pitkajanteiselld ja ennaltaehkaisevalla tyolla yhteistydssa hyvinvointialueen ja kolmannen
sektorin kanssa.

2.3 Turvaamme vahvat kasvu- ja oppimispolut varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ja tuemme
jokaisen yksilollista kehittymista, hyvinvointia ja osallisuutta. Toteutamme lasten oikeuksia kaikessa
toiminnassa ja otamme kunnan suunnittelussa ja paatdoksenteossa huomioon lapsiystavallisyyden
periaatteet.

2.4 Erityinen vahvuutemme on opiskelun ja tavoitteellisen urheilun yhdistaminen. Kehitamme
olosuhteita ja urheiluakatemiatoimintaa maaratietoisesti ja olemme keskeinen osa suomalaista
huippu-urheiluekosysteemia. Tama vahvistaa kunnan elinvoimaa, vetovoimaa ja identiteettia.

2.5 Mahdollistamme laadukkailla vapaa-aikapalveluilla (nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja
kirjastopalvelut) kasvua ja elamaa tukevia harrastuksia seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
Ohjaamme ja tuemme kaikenikaisia kuntalaisia digitaalisten palvelujen kaytossa.




3. Elinvoima ja yritystoiminta =" KUORTANE
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3.1 Rakennamme tulevaisuutemme tyolle, yrittajyydelle, opiskelulle ja rohkeille investoinneille.
Elinvoima syntyy osaamisesta, yhteistyosta ja kyvysta tarttua uusiin mahdollisuuksiin.

3.2 Panostamme kansainvalisyyteen. Teemme kansainvalista yhteistyota ja lisaamme ymmarrysta
eri kulttuurien valilla.

3.3 Luomme yrityksille kilpailukykyisen ja ennakoitavan toimintaympariston, jossa paatoksenteko
on sujuvaa ja yhteistyo tiivista. Kunta toimii aktiivisena kumppanina ja kehittajana. Vahvistamme
tyollisyytta ja yritysten kasvua yhdessa elinkeinoelaman, koulutustoimijoiden ja seudullisten
kumppaneiden kanssa.

3.4 Hyodynnamme maaratietoisesti paikallisia vahvuuksiamme. Syvennamme yhteistyota
Kuortaneen Urheiluopiston kanssa ja kehitamme liikuntaan, hyvinvointiin ja valmennukseen
liittyvaa osaamiskeskittymaa.

3.5 Edistamme uusiutuvan energian investointeja ja kestavaa elinkeinorakennetta, joka luo
pitkan aikavalin kasvua.

3.6 Rakennamme vetovoimaa, joka tuo Kuortaneelle kavijoita, osaajia ja uusia yrityksia. Matkailu
ja tapahtumat vahvistavat kunnan nakyvyytta ja aluetaloutta.
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4. Tasapainoinen kuntatalous

4.1 Rakennamme tulevaisuutemme vastuulliselle taloudenpidolle. Tasapainoinen
kuntatalous turvaa palvelut, mahdollistaa investoinnit ja antaa kunnalle liikkumavaraa
muuttuvassa toimintaymparistossa.

4.2 Johdamme kuntataloutta maaratietoisesti ja tulevaisuuteen varautuen. Vahvistamme
kayttotaloutta ja turvaamme investointikyvyn pitkajanteisella ja ennakoivalla
suunnittelulla.

4.3 Vahvistamme tulopohjaa elinvoiman kautta ja huolehdimme riskienhallinnasta.
Tavoitteena on taloudellinen liikkumavara, joka turvaa kunnan itsenaisen
paatoksentekokyvyn ja mahdollistaa kunnan kehittamisen.




5. Osaava henkilosto

5.1 Kuortaneen vahvuus on sen ihmisissa. Huolehdimme henkilostomme osaamisesta
ja hyvinvoinnista, joka on laadukkaiden palvelujen perusta.

5.2 Toimimme vastuullisena ja houkuttelevana tyonantajana. Huolehdimme
henkiloston riittavyydesta, tyohyvinvoinnista ja turvallisista tyooloista seka
vahvistamme hyvaa, osallistavaa johtamista. Rakennamme tyoyhteisoa, jossa
osaamista arvostetaan ja kehitetaan suunnitelmallisesti.

5.3 Vahvistamme digiosaamista ja hyddynnamme uusia teknologioita ja tekoalya
vastuullisesti tyon sujuvoittamisessa, tiedolla johtamisessa ja palvelujen
kehittamisessa.
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6. Osallisuus ja vaikuttaminen

6.1 Edistamme avointa, vuorovaikutteista ja luottamukseen perustuvaa toimintakulttuuria,
jossa kuntalaisilla, yhteis6illa ja sidosryhmilla on todellisia mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa. Paatoksenteko on lapinakyvaa, ja vuoropuhelu on aktiivista.

6.2 Tarjoamme monipuolisia vaikuttamisen kanavia ja hyddynnamme seka perinteisia etta
digitaalisia osallistumisen muotoja. Tuemme paikallista yhteisollisyytta ja vahvistamme eri
vaestoryhmien aanen kuulumista.

6.3 Viestimme avoimesti, ymmarrettavasti ja osallistavasti. Kehitamme
paatoksentekoprosessia niin, etta kuntalaiset voivat ymmartaa paatosten perusteet ja
vaikutukset entista paremmin.




Strategiakauden karkihankkeet
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Vaesto ja asuminen Toimenpide Toteutusaika | Mittari Vastuuhenkilo
Uusia asunto-alueita Pennalan asunto-alueen 2026-2030 Kaava hyvdksytty ja tontit Rakennustarkastaja
jarvinakymalla syntynyt kaavoitus myynnissa
Vuolteen alueen kaavoitus 2026-2030 Kaava hyvdksytty ja tontit Rakennustarkastaja
myynnissa
Nisulan yhdyskunta- 2026-2030 Yhdyskuntarakenne toteutettu Tekninen johtaja
rakentaminen
Mayrysta maanhankinta 2026-2030 Kunnalla riittdva yhtendinen Kunnanjohtaja
maa-alue hankittuna
Vuokra-asumisen Kunta tukee tytaryhtioita 2026-2028 Nykyaikaisia vuokra-asuntoja Kunnanjohtaja
edellytyksen parantuneet rahoitusratkaisujen tarjolla
vuoteen 2026 niahden I6ytymisessa Asuntoyhtion
Tayttoaste 93% toimitusjohtaja
Puutarhakyla valmis ja Puutarhakyldn 2026-2027 Kaava hyvaksytty Rakennustarkastaja
mokkeja myyty kaavoittaminen kunnanvaltuustossa
Puutarhakyldn markkinointi 2028-2030 Ensimmaiset mokit myyty Kunnanjohtaja
Kuortaneen vesistojen Hankkeita vesistdjen 2026-2030 Toteutuneet kehittamis- Ympiristopaallikko

virkistyskayton lisédaminen

kunnostamiseen ja
hyotykayttoon

hankkeet

-
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kehittaminen

Yldkoulun urheiluluokan Kohdennetun 2026-2030 Uusia lajiryhma aloittanut Sivistysjohtaja-rehtori
oppilasmaara kasvanut 30 opiskelijarekrytoinnin Lukion rehtori
opiskelijaan ja lukion 350 lisddminen ja Oppilasmaaran kasvu
opiskelijaan henkil6resurssin
vahvistaminen
Kirkkoranta ja Kaatiala ovat Alueiden infraa kehitetaan 2027-2030 Alueiden infraa kehitetty Tekninen johtaja
aktiivisia luonto- ja
virkistiytymiskohteita Alueilla jarjestetdaan 2027-2030 Kunta ja muut toimijat Vapaa-aikavastaava
tapahtumia jarjestaneet tapahtumia
Hallintokorttelin Suunnitelmaa toteutetaan 2027-2035 Suunnitelmaa toteutettu Tekninen johtaja

Sivistysjohtaja-rehtori
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Strategiakauden karkihankkeet

Uutta yritystoimintaa Lisda yritystoimintaa valmiille 2026-2030 Ensimmainen tontti myyty Kunnanjohtaja
Haavistonharjulle syntynyt alueelle Elinkeinovastaava
Yritystilat-yhtion tj.
Uuden alueen kaavoitus 2027-2030 Kaava hyvaksytty Rakennustarkastaja
Ylldpidetaan urheilukenttaa Vaadittavat yllapito ja 2027-2035 Erilaisten tapahtumien Tekninen johtaja
kansallisten /kansainvilisten | kehittamistoimet lukumaara ja kentan kunto Vapaa-aikavastaava

kilpailuiden ja muiden
tapahtumien vaatimusten
mukaisesti
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O

VAESTO ARVOT
JA ASUMINEN

Vetovoimainen Kuortane - VASTUULLISUUS

hyva paikka asua ja elaa

R0 il

Teemme taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ekologisesti kestavia paatoksia.

ASUKASLAHTOISYYS

SUJUVA ARKI ELINVOIMA JA Kuortaneella toisista pidetdan huolta
ja mukaan paasee matalalla kynnyksella.

JA PALVELUT YRITYSTOIMINTA Toimimme vahvoissa verkostoissa.

Laadukkaat palvelut arjen Kasvua, tyota ja uusia
hyvinvoinnin tukena mahdollisuuksia
YRITTELIAISYYS
o Kunta mahdollistaa, kokeilee
@ roﬂ% @ ja uudistuu yritysmyonteisesti.
R R
TASAPAINOINEN OSAAVA OSALLISUUS JA
KUNTATALOUS HENKILOSTO VAIKUTTAMINEN HYVINVOINTI
Kestava talous - parhaat Hyvinvoiva ja osaava Avoin vuorovaikutus ja Tuemme kokonaisvaltaista
palvelut kuntalaisille henkilosté mahdollistaa yhteinen tekeminen hyvinvointia.
= 7 onnistumisen
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