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1. Johdanto

Laki kotouttamisen edistamisesta (1386/2010) astui voimaan 1.9.2011. Lain 32 § mukaan kunnan on laadittava
kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvaksytaan
kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vahintdan kerran neljassa vuodessa.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksen, tyd- ja elinkeinotoimiston, Kansanelakelaitoksen ja muiden kunnan
alueella toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman
laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja-, kansalais-, tydntekija- ja
tydnantajajarjestét sekd uskonnolliset yhteisét voivat tarvittavassa laajuudessa osallistua kotouttamisohjelman
laadintaan, toteutukseen ja sen toimeenpanon seurantaan.Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (410/2015) 110
§:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Tassa laissa kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta, jonka

tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyéelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun
tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen. Lisaksi kotouttamisella tarkoitetaan
kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla.

Kotouttamisohjelma sisaltda suunnitelman tavoitteista, toimenpiteista, voimavaroista seka yhteistyosta
maahanmuuttajien kotouttamisessa. Laadittu ohjelma tukee kaikkien hallinnonalojen sitoutumista
yhdenvertaisuuteen, syrjimattdmyyteen ja rasismin ehkaisyyn sekd mydnteisen asenneilmapiirin edistdmiseen.
Se on on tarkoitettu kaikkien niiden kuntalaisten, kunnan tydntekijoiden, luottamushenkildiden, palvelutuottajien
ja sidosryhmien edustajien kayttoon, jotka tydssaan tai muissa tehtavissdan kohtaavat maahanmuuttajia tai
maahanmuuttoon liittyvia asioita.

Tama kotouttamisohjelma on laadittu ajalle 2020-2023.

2. Maahanmuuttajien nykytilanne

Talla hetkella Kuortaneen kunnan vakiluvusta (tilanne 31.12.2018 3573 asukasta) ulkomaalaisten osuus on 1,7%
(aidinkieli muu kuin suomi/ruotsi, n 59)

Maahanmuuttajalla, joka on asunut jonkun ajan Suomessa ja jolla on kielitaito seka kontaktiverkosto, on paremmat
mahdollisuudet kotoutua ja tydllistyd. Maahanmuuttajalla, jolla on tydpaikka, on erittdin hyvat edellytykset
kotoutumiselle. Kotoutumisen tarkeimmat asiat lisdksi ovat suomen kielen taidon seka sosiaalisen verkoston
hankkiminen. Kuortaneella pyritdan siihen, ettd tama prosessi alkaisi heti kun maahanmuuttaja muuttaa alueelle
asumaan.

Kuortaneella kay jonkin verran ulkomaalaisia matkailijoita etenkin Urheiluopistolla mutta my6s lahialueen
matkakohteiden, kuten Ahtarin elainpuiston ansiosta.

3. Kuortaneen kunnan kansainvalistymisen/maahanmuuttostrategian keskeiset asiat
Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 15.12.2017 kunnan strategian, jota on paivitetty syksylla 2019
KUORTANEEN KUNNAN VISIO 2025

*  Kuortane on Eteld-Pohjanmaan paras asuinkunta.



STRATEGISET PAAMAARAT

*  Positiivinen asukas- ja tyopaikkakehitys
*  Kunnan taloudellisen kantokyvyn vahvistaminen

*  Kehittyvé palvelutuotanto

KUORTANEEN KUNNAN ARVOT

Arvo Mita se on?

Toimiva arki Lapsimyonteinen /-lahtdinen palvelurakenne.
Liikuntaa ja terveytta edistava, viihtyisa ja turvallinen elinymparisté
Mahdollisuus aktiiviseen ja viredan vanhuuteen

Yhteisty6 ja avoimuus Yhteisty6ta avoimesti ja tasapuolisesti kaikkien ihmisten ja ryhmien kanssa
Julkista ja avointa valmistelua ennen paatoksentekoa seka selkeéa tiedotusta

Luotettavuus ja Lapinakyvaa paatoksentekoa tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus huomioiden
vastuullisuus Vaikutusten arvioinnin huomioimista paatdoksenteossa

Demokraattisten paatdsten kunnioittamista

Tasavertaista palvelua

Asukas- ja Ammattitaitonen ja palveleva henkildst6
asiakaslahtoisyys Kuntalaisia kuullaan paatéksenteossa
Riittavaa ja aktiivista tiedottamista
Luovuus ja Ennakoivaa pitkajanteista strategista suunnittelua
uudistushenkisyys Haetaan aktiivisesti uusia toimintamalleja palvelutuotannossa ja kehittdmistydssa
Yksilon kunnioittaminen | Kayttadytyminen, arvokkuus, suvaitsevaisuus ja positiivinen asenne
ja pelisaantdjen Asiat voi riidella, mutta ei henkil6ida
noudattaminen Toimitaan tehtyjen paatdésten mukaan

Oikealla tavalla puuttuminen epakohtiin

Kansainvalistymisen tavoitteita ovat:

* Kuortaneen kuntaan tuleva ulkomaalainen on tervetullut lomailemaan, harrastamaan, opiskelemaan, yrittdmaan
tai tydskentelemaan

¢ Kuortaneen kuntaan muuttava ja hanen perheensa kokevat itsensa tervetulleeksi

« Kuortaneen kunnan yksityiset ja julkiset organisaatiot/palvelut soveltuvat myds maahanmuuttajan tarpeisiin

* maahanmuuttaja saa tehokkaan alkuohjauksen siten, ettd han kotoutuu nopeasti suomalaiseen yhteiskuntaan ja
I6ytaa tarvitsemansa palvelut

* suhtautuminen maahanmuuttajiin on suvaitsevaa

4. Maahanmuuttotoimikunta

Kuortaneen kunnan johtoryhma toimii maahanmuuttotoimikuntana, jonka tehtaviin kuuluu mm:

¢ kansainvalistymisen / maahanmuuttostrategiaan liittyvien kehitysehdotusten tekeminen

» alkukartoituksen jarjeséamisesta sopiminen

¢ kunnan kotouttamisohjelman tekeminen ja sdannéllinen paivittdminen

¢ kunnan maahanmuuttoasioiden koordinointi ja edistdminen
Johtoryhma kutsuu tarvittaessa koolle asiantuntija-, viranomais- ja sidosryhmaedustajia (6-sote, Kuusiolinna
Terveys, KELA, ELY-keskus, poliisi, vapaaehtoisjarjestét ja urheiluseurat, Kuortaneen urheiluopisto, SPR, MLL,
seurakunnat, yrittajat ja muut vastaavat).



5. Maahanmuuttoyhdyshenkilo

Kuortaneella maahanmuuttoyhdyshenkil6ksi on nimetty tydperdisen maahanmuuton (mukaanlukien heidan
perheensd) osalta kunnan elinkeinovastaava ja muiden maahanmuuttajien osalta asuntosihteeri.
Maahanmuuttoyhdyshenkilt auttavat erilaisissa elamantilanteissa, kuten tybelamaan, sosiaaliturvaan, terveyteen
ja koulutukseen liittyvien asioiden selvittdmisessa ja ohjaa palvelua jarjestavien yhteistyétahojen piiriin.

Maahanmuuttoyhdyshenkild:

* koordinoi maahanmuuttajaty6ta kunnassa

* vastaa yhdessd maahanmuuttotoimikunnan kanssa kotouttamisohjelman paivittdmisesta

* koordinoi alkuvaiheen ohjaus- ja neuvontapalvelujen jarjestamista

» esittdd kunnan johtoryhmalle maahanmuuttoa ja kotouttamista koskevia asioita

» tekee tiivista yhteistydta viranomaisten, oppilaitoksen ja yritysten kanssa kotouttamisasioissa
* tekee yhteistyota Etela-Pohjanmaan muiden kuntien maahanmuuttoyhdyshenkildiden kanssa

6. Maahanmuuttajien alkukartoitus ja —ohjaus

Kuortaneen kuntaan muuttava maahanmuuttaja tai -perhe saa asuntoasioiden jarjestamisen yhteydessa
kotouttamispalveluista kertovan esitteen yhteystietoineen. Kuortaneelle muuttavalle, jolla on aikomus asua
paikkakunnalla pidempaan, tehdaan alkukartoitus ja -ohjaus. Sen tekee ryhma eri alojen asiantuntijoita, joita
koordinoi maahanmuuttoyhdyshenkild. Alkukartoituspalveluita kunta voi hankkia my6s ulkopuolisilta
asiantuntijoilta. Alkukartoituksen ja -ohjauksen tavoitteena on tunnistaa maahanmuuttajan/perheen osaaminen,
koulutus ja kokemus, kielitaito ja muut taidot seka tarpeet. Kartoituksen yhteydessa esitellddn kunnan ja muiden
tahojen tarjoamat tyollistymis-, harrastus-, opiskelu- ja/tai yrittajyysmahdollisuudet seka peruspalvelut
yhteystietoineen. Naiden tietojen avulla laaditaan maahanmuuttajalle/perheelle mahdollisimman tehokas,
kaytanndénlaheinen ja sopiva kotoutumissuunnitelma.

7. Henkilokohtainen kotoutumissuunnitelma

Jos maahanmuuttaja on TE —toimiston asiakkaana, maahanmuuttaja ja TE —toimisto laativat yhdessa asi-
akkaalle henkildkohtaisen suunnitelman. Jos maahanmuuttaja ei ole TE -toimiston asiakkaana, maahan-
muuttaja/perhe ja kunta laativat yhdessa suunnitelman.

Kuortaneella kotoutumissuunnitelmassa huomioidaan erityisesti kotoutuminen liikuntaharrastusten avulla
Opetusministerion ohjeistuksen mukaisesti Kotoutumissuunnitelman malli on liitteessa 1.

Kotoutumissuunnitelmasta tulee kayda ilmi maahanmuuttajan/perheen tarpeisiin raataléidyt toimenpiteet ja
aikataulut Kuortaneen kunnassa ja Suomessa, jotta kotoutuminen sujuisi mahdollisimman nopeasti.

Suunnitelmassa olevat toimenpiteet
* perustuvat yhdessa tehtyyn alkukartoitukseen ja — keskusteluun,
« tukevat maahanmuuttajaa hankkimaan tarvittavaa kielitaitoa sekd ammattitaitoa,
* seurataan saannollisesti ja paivitetdan tarpeen mukaan.

Nain varmistetaan kotoutumisen edistyminen ja suunnitelman toteutuminen.



4. TYOELAMA
-Kunta

1. ALKUKARTOITUS
-Koulutus 2. KIELEN OPISKELU 3. TYOHON LIITTYVA

Kielitaito T VALMENNUS -Valtio
-Kurssi o

-Osaaminen -Ammatillinen koulu- tus -Hanke
-Harrastustoiminta -TySharjoittelu N :

-Kokemus . _ -Yksityissektori
-Kummiperhetoiminta -Yrittajakurssi

-Yrittaja
-3. sektori

-Yrittelidisyys

-Yhdistystoiminta
-Harrastukset

-Erikoisosaaminen

8. Kasvatuksen ja suomen kielen koulutuksen jarjestaminen

Kuortaneella kaikille maahanmuuttajataustaisille pyritdan jarjestdmaan mahdollisuudet tydpaikan saamiseen ja
opiskeluun. Kuortaneella pyritddn ohjamaan kaikki alueella asuvat maahanmuuttajat kieliopiskelun pariin. Tarkeaa on,
ettd maahanmuuttajalla on motivaatio oppia suomen kielta ja han nakee kielen opiskelun hyddyt omassa eldamassaan.

Maaraaikaisen tilapaisen oleskeluluvan saanut henkild voidaan rekisterdida tydnhakijaksi, mikali hanella on oikeus tehda
ansioty6ta, eika oleskelulupaan liity tydnantajaa koskevia rajoituksia.

Maahanmuuttajan kotouttamissuunnitelman kesto maaraytyy yksildllisesti hanen omien tavoitteidensa, ty6- ja
koulutushistoriansa seka hanelle suunniteltujen ja tarjottujen toimenpiteiden perusteella. Kotouttamissuunnitelmaan
oikeuttava enimmaisaika on kuitenkin kolme vuotta ensimmaisen kotoutumissuunnitelman allekirjoittamisesta.

Lapset ja nuoret

Suomessa jokaisella alle kouluikaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Lapsen varhaiskasvatus tarjoaa lapsen
vanhemmille mahdollisuuden tydssakayntiin ja opiskeluun. Varhaiskasvatus on lapselle erinomainen tuki suomen kielen
oppimiseen myoés niissa tilanteissa, joissa vanhempi on kotona. Eri varhaiskavatusmuotoja kaytetdan
(ryhmaperhepaivahoito, paivakoti) lapsen ja perheen yksildllisten tarpeiden mukaisesti. Kuortaneella
varhaiskasvatuspaallikkd neuvoo ja ohjaa varhaiskasvatukseen liittyvissa asioissa.

Vuosi ennen koulun alkua jarjestettavaan maksuttomaan esiopetukseen voivat osallistua kaikki 6-vuotiaat.
Esiopetuksessa harjoitellaan asioita, joita lapset tarvitsevat koulussa. Nain koulun aloittaminen on helpompaa. Lapset
saavat esiopetuksessa maksuttoman aterian paivittain. Esiopetusta annetaan paivakodeissa ja keskustassa sijaitsevassa
Alvarin alakoulussa. Esiopetukseen liittyvissa asioissa voi ottaa yhteytta sivistysjohtaja-rehtoriin tai paivakodinjohtajaan.

Kuortaneella perusopetusta jarjestetdan esikoululaisille ja vuosiluokille 1.-9. Suomi toisena kielena opetus vahvistaa
integroitumista, mutta myés monikulttuurista identiteettia ja rakentaa pohjaa toiminnalliselle kaksikielisyydelle.

Varhaiskasvatusikaiset ja esiopetusikaiset maahanmuuttajat integroidaan tarvittavin tukitoimin varhaiskasvatuksen piiriin
ja esiopetusryhmiin. Tarvittaessa lapsi tai nuori voi osallistua myds valmistavaan opetukseen tai niiden yhdistelmiin.
Toiminta ohjautuu opetussuunnitelman ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti ottaen huomioon lapsen tai nuoren
erityistarpeet. Parhaimmillaan lapsen ja nuoren kieliopinnot ja integroituminen kuortanelaiseen yhteis66n auttavat myds
perhetta kotoutumisessa.

Maahanmuuttajille tarjotaan tukitoimia erityisesti koulunkaynnin alkuvaiheessa. Parhaimmat mahdollisuudet tukitoimiin
tarjoaa koulujen erityisopetusjarjestelyt. Koululaitoksessa pyritaan aktiivisesti hankkimaan maahanmuuttajien kielta
osaava henkild opettajien avuksi.

Peruskoulussa on ilmainen ruoka. TytGilla ja pojilla on samanlaiset mahdollisuudet opiskella. Koulussa on myds sosiaali-
ja terveydenhuoltoon perehtynyttad henkildstda, jotka seuraavat ja tukevat lapsen kehitysta.



Tyéttémét tybnhakijat ja tybperéiset maahanmuuttajat

Tybperaiset maahanmuuttajat ovat kotouttamislain mukaan oikeutettuja kotoutumissuunnitelmaan, mikali se arvioidaan
alkukartoituksen perusteella tarpeelliseksi. Kuortaneen kunta jarjestaa heille kotoutumistoimenpiteitd yhdessa
tydnantajiensa sekad muiden tahojen kanssa. Tama edesauttaa tydperaisen maahanmuuttajan ja hanen perheensa
nopeampaa integroitumista yhteiskuntaan sekd sopeutumista ja pysymista kunnassa. Suomen kieli ja tutustuminen
Suomen yhteiskuntaan ovat tarkeitd koulutuksia kotoutumisen kannalta. Lakeudenportin kansalaisopisto jarjestaa
lukuvuosittain suomen kielen ja kulttuurin opetusta maahanmuuttajille paasaantoisesti Alavudella.

TE-toimiston tydnhakija-asiakkaina olevat maahanmuuttajat ohjataan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena
toteutettavaan kotoutumiskoulutukseen, joka on jaettu hakijoiden kielitaitoa vastaaviin ryhmiin. Koulutukseen sisaltyy
myo6s kaytannon tydharjoittelujakso. Kaikille koulutuksiin hakeville jarjestetdan henkildkohtainen haastattelu ja
lahtotasotesti, jonka perusteella hakija ohjataan hanen kielitaitotasoaan vastaavaan ryhmaan. Koulutukseen haetaan TE
-toimiston kautta.

Rinnasteisena kotouttamistoimenpiteend maahanmuuttaja voi hakeutua myés muuhun valitsemaansa ja TE-toimiston
hyvaksymaan kielikoulutukseen, kuten kansanopiston jarjestdmaan kielikoulutukseen. Erilaisissa maahanmuuttajille
yksilollisten raataldidyissa tyoharjoittelupaikoissa maahanmuuttajalla on mahdollisuus tutustua suomalaiseen
tydeldmaan, saada luontevia tilanteita harjoitella suomen kielta ja sitd kautta integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan.

Sedu jarjestdd kotoutumiskoulutusta oppivelvollisuusian ylittdneiden maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmiseksi
seka yhteiskunnallisten, kulttuuristen ja eldmanhallintaan liittyvien valmiuksien parantamiseksi. Koulutus toimii vaylana
muuhun koulutukseen ja avoimille tydmarkkinoille. Koulutukseen hakeudutaan TE-palvelujen kautta.

Koulutuskeskus Sedun VALMA tarjoaa monipuolisia opiskelutapoja ja yksilollisia opintopolkuja my6s maahanmuuttaijille.
VALMA on perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheessa toimiva ammatilliseen koulutukseen valmistava yhtenainen
koulutuskokonaisuus, jossa kuitenkin huomioidaan erilaisten kohderyhmien erityistarpeet.

VALMAN opinnot sisaltavat valinnaisia koulutuksen osia, jotka ovat opiskeluvalmiuksien vahvistamista, osallisuus ja
kaytannon taidot, tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen valmentautuminen. Lisaksi voi suorittaa ammatillisia tutkinnon
osia tai osan osia tai muita vapaasti valittavia opintoja. VALMA-koulutus antaa monipuolista ohjausta ja tukea
koulutuksen ja ammatin valinnassa. Koulutus on opiskelijalahtoista ja perustuu alkukartoituksen jalkeen opiskelijan
henkildkohtaisiin tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin. Henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
mahdollistaa koulutuksen suuntaamisen yksildllisesti ja osaamistavoitteiden henkildkohtaisen valinnaisuuden. Lisatietoja
opintojen sisallostd www.sedu.fi.

VALMA koulutuksiin haetaan opintopolkujarjestelman kautta. VALMA- koulutukseen on jatkuva haku. Jatkuva haku
tapahtuu Sedun omalla avoimella hakemuksella www.sedu.fi. VALMA opintoja jarjestetaan Sedussa Seinajoella,
Kurikassa, Lapualla ja Ahtarissa. VALMA-koulutukseen tulevien maahanmuuttajien tai maahanmuuttajataustaisten
henkildiden kielitaidon tulisi olla suomen tai ruotsin kielessa kielitaidon tasojen kuvausasteikolla tasoa A2.2.

9. Palvelut

Kuortaneen kunta pyrkii jarjestdmaan kunnassa asuville maahanmuuttajille tarpeenmukaiset palvelut.
Tarkoituksena ei ole luoda rinnakkaispalveluita, vaan tehokkaan alkuohjauksen avulla saada maahanmuuttajat
kayttdmaan samoja palveluita kuin muutkin kuntalaiset. Seuraavissa kunnan palveluissa on erityisesti huomioitava
maahanmuuttajan kielitaidon tai suomalaisen yhteiskunnan tuntemisen vahaisyys tai puute. Lisatietoja seuraavista
palveluista I6ytyy kunnan kotisivuilta www.kuortane.fi ja Kuusiokuntien sosiaali- ja teveyskuntayhtyman sivuilta

www.kuussote.fi ja www.kuusiolinna.fi. Palvelut jarjestetdan osana sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluja.

* Asuminen

- Kunnan vuokra-asuntojen vuokrauksesta vastaa kunnan asuntosihteerina toimiva hallinnollinen isénnéitsija,
jonka tavoittaa kunnanvirastolta. Han toimii myds toisena maahanmuuttoyhdyshenkiléna


http://www.kuusiolinna.fi/
http://www.kuussote.fi/
http://www.kuortane.fi/

* Kasvatus- koulutuspalvelut

- Varhaiskasvatukseen ja koulutukseen liittyvia palveluita on kasitelty edella.

- Toisen asteen koulutusta jarjestetddn Kuortaneen lukiossa ja Kuortaneen Urheiluopiston koulutusohjelmassa. Muita
toisen asteen oppilailaitoksia alueella on Seindjoella, Alavudella, Alajarvella ja Lapualla. Naissd on mahdollisuus
opiskella seka lukiossa ettd toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa Sedun koulutusohjelmissa.

- Lakeudenportin kansalaisopiston toimialueena on Alavus, Kuortane ja Ahtari. Kansalaisopisto on vapaan sivistystydn
oppilaitos ja sen opetus on tarkoitettu kaiken ikaisille kuntalaisille. Kansalaisopiston kuvataide- ja kasityokoulut antavat
lapsille ja nuorille taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran opetussuunnitelman mukaisesti. Paddosan
kansalaisopiston opetuksesta rahoitetaan valtion ja kuntien toimesta, lisdksi kurssimaksuilla katetaan osa
kustannuksista.

* Kirjastopalvelut

- Kuortaneen kirjasto on kansalaisten peruspalveluna avoin kaikille ja se toimii osana Etela-Pohjanmaan kaikkien
kirjastojen yhteistydverkostoa, jonka puitteissa asiakkaalla on paasy kaikkien Eepos -kirjastojen aineistoihin.
Maahanmuuttajilla on mahdollisuus saada kirjastoista laaja-alaista tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja
kulttuurista. Kirjasto tarjoaa seka kirjallisuutta etta audiovisuaalista aineistoa monilla kielilla. Samalla se tarjoaa
paikan lehtien ja kirjojen lukuun, tietokoneen kayttddn ja ihmisten tapaamiseen.

* Vapaa-aikapalvelut ja harrastukset

- Vapaa-aikapalvelut on tarkoitettu kaikille kuntalaisille toiminnasta ja omista tarpeista riippuen.

- Liikuntatoimi jarjestda matalan kynnyksen liikuntaryhmien toimintaa eri-ikaisille ja -tasoisille liikkujille joko
tuottamalla itse tai yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa.

- Kaikille avoimia tapahtumia seka& kampanjoita jarjestetaan ympari vuoden.

- Kunnassa on mahdollisuudet useiden eri liikuntalajien harrastamiselle joko kunnan yllapitaissa tiloissa ja kentilla
tai Kuortaneen Urheiluopiston alueella.

- Nuoriso- ja kulttuuritoimi tekee laajaa yhteistydta paikallisten yhdistysten kanssa. Eri vuodenaikoina jarjestetaan
leireja, retkia ja muita tapahtumia nuorisolle. Kuortaneen uudet nuorisotilat ovat kaikille avoinna ikaryhmittain
erillisen aikataulun mukaan. Lisaksi kunnassa jarjestetaan erilaista kerhotoimintaa koulujen lukuvuoden aikana.

- Yhdistykset (KuKu, 4H, seurakunta) ja seurat ovat tarkeassa roolissa vapaa-ajan palveluiden jarjestamisessa.
Kuortaneen kunnan sivuilta www.kuortane.fi I0ytyy tietoa ajankohtaisista mahdollisuuksista seka toimijoista, mutta
vhdistykset ilmoittelevat toiminnastaan myos omilla verkkosivuillaan.

* Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtyma KuusSote seka Kuusiolinna Terveys Oy vastaavat Kuortaneen
sosiaali- ja terveyspalveluista. Ne tarjoavat maahanmuuttajille kaikki vastaavat palvelut kuin muillekin kuntalaisille
seka lisaksi neuvonta- ja ohjauspalveluita. Maahanmuuttajien oikeuksia ja asemaa saada sosiaali- ja
terveyspalveluita on turvattu lailla. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista ja laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista velvoittaa sosiaali- ja terveydenhoidon henkildkuntaa huomioimaan potilaan aidinkielen,
hanen yksildlliset tarpeensa ja kulttuurin.

Kuortaneen terveysasema palvelee kaikkia asiakkaita maanantaista torstaihin klo 8.00-15.30 ja perjantaisin klo
8.00-14.00. Hoitoon paasee ajanvarauksella valitdnta hoitoa vaativissa tilanteissa samana paivana. Muina aikoina
kiireellinen vastaanotto hoidetaan Alavuden terveysasemalla ja paivystys Seindjoen keskussairaalassa.
Vastaanotto kaynneista peritddn maksu.

* Muut palvelut

Taman ohjelman osiosta Laajempia yhteystietoja ja toimintaohjeita 16ytyy muiden palveluiden osalta lisda
yhteystietoja seka ohjeita ja linkkeja, joiden avulla esiin tuleviin ongelmiin voi 16ytaa ratkaisuja.



10. Tiedottaminen

Tehokas tiedottaminen on oleellista kotoutumisen onnistumisessa. Tiedottaminen ulkomaalaisille tapahtuu
kunnan nettisivujen, esitteiden ja lehdistdon valitykselld seka henkildkohtaisella tiedottamisella. Kieliversioita
luodaan mahdollisuuksien mukaan eri aiheista. Kunnan sisaisen tiedottamisen avulla pyritdan seka
varmistamaan tiedonkulku kunnan sisalla etta vaikuttamaan positiivisesti kunnan palveluksessa olevien
asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan. Ulkoisen tiedottamisen avulla annetaan tietoa palveluista ja
maahanmuuttajien tilanteesta. Valmis ja hyvaksytty kotouttamisohjelma on luettavissa kunnan kotisivulla
www.kuortane.fi.

Verkottuminen Etela-Pohjanmaan muiden kuntien maahanmuuttoyhdyshenkildiden ja —tydryhmien kanssa on
tarkea. Kuntaan on nimetty maahanmuuttoyhdyshenkil6t, jotka toimivat yhteistydssa Kuusiokuntien seutukunnan
seka Etela-Pohjanmaan muiden kuntien maahanmuuttoyhdyshenkiléiden kanssa.

11. Etnisen tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden edistaminen

Kuortaneen kunnan palvelujen tuottamisessa huomioidaan monikulttuurisuuden vahvistaminen ja etnisen
yhdenvertaisuuden toteutuminen. Tiedon lisddminen kulttuurisesta moninaisuudesta, vaikuttaminen asenteisiin
seka onnistuneiden monikulttuuristen toimintakokemusten jakaminen ovat oleellinen osa kunnan kaikkien
toimintojen suunnittelua ja toteutusta.

Valtioneuvosto on hyvaksynyt 22.3.2001 Etnisen syrjinnén ja rasismin vastaisen toimintaohjelman. Sen
tarkoituksena on tukea ja kehittda toimenpiteita, joilla edistetdan hyvia etnisia suhteita seka ehkaistaan syrjintaa ja
rasismia.

Suomen perustuslain (731/1999, 6 §) mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo ovat keskeisia perusoikeuksia. Perustuslain syrjintakielto kieltda syrjinnan esimerkiksi alkuperan, kielen,
uskonnon ja vakaumuksen perusteella.

Viranomaisilla on yleinen yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus.

Kuortane toimii suvaitsevamman yhteiskunnan puolesta rasismia ja syrjintda vastaan ja edesauttaa kuntalaisten
tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen kohtelun toteutumista. Kotouttamisen tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja saa
kunnassa tasapuolisen kohtelun, voi toteuttaa omaa kulttuuriaan eika joudu syrjinnan kohteeksi. Tavoitteena on,
ettd maahanmuuttaja saa tietoa yhteiskunnasta ja hanta koskevista asioista ja ettd han voi osallistua yhteiskuntaan
aktiivisesti ja itsedan toteuttaen. Hyvia etnisia suhteita edistetdan vuorovaikutuksessa asukkaana, naapurina,
opiskelijana ja tydntekijana.

Suvaitsevaisuuden ja myonteisten etnisten suhteiden edistaminen on kaikkien kuntalaisten vastuulla.

12. Kotoutumissuunnitelmat ja —toimenpiteet talla hetkella kunnassa asuville

Kotoutumissuunnitelmat ja -toimenpiteet maahanmuuttaijille tarkistetaan tarpeiden ja muuttuvien tilanteiden
mukaan. Osa kunnassa asuvista maahanmuuttajista on ollut jo pidempaan Kuortaneella, joten kotoutuminen on
tapahtunut spontaanisti. Pidempaan asuneiden kokemuksia ja osaamista hydédynnetdan mahdollisuuksien
mukaan suunniteltaessa ja toteutettaessa kotouttamista.

Toimenpiteet Vastuu Aikataulu / Resurssit

Jarjestetaan alkukartoitus Liiite 1 | Kunta:- uuden henkilén muuttaessa Kahden kuukauden kuluessa
Kuussote: - pyynndsta arvion perusteella | asiakkuden alkamisesta tai
Te-tsto: - tydllisyysasioissa pyynnosta.



http://www.kuortane.fi/

Kotouttamissuunnitelma Liite 2

Kunta, 6Sote, Te-tsto

3 v kuluttua oleskeluluvan tai -
kortin mydntamisesta tai
oleskeluoiikeuden
rekisteroinnista. Suunnitelman
kesto 1 vuosi.

Maahanmuuttajan noudatettava
suunnitelmaa ja osallistuttava
sovittuihin toimenpiteisiin ja
palaveluihin (kielikoulutus ym.)

Kunta, 6Sote, Te-tsto

Suunnitelman tarkistus
vahintaan kerran vuodessa
palvelutarpeen mukaisesti.

Keskustellaan tydnantajien
kanssa maahanmuuttajien
kotouttamissuunnitelmista ja
mahdollisen kielikoulutuksen
jarjestamisesta

Maahanmuuttoyhdyshenkild /
Lakeudenportin kansalaisopisto

Tapauskohtaisesti

Kieli- ja kotouttamiskoulutus

Kunta, Te-tsto

Kansalaisopisto ja muut
oppilaitokset jarjestavat kursseja
tarpeen mukaan

13. Toimenpiteet kunnan palvelujen ja asiakaspalvelun kehittamiseksi

Toimenpiteet

Vastuu

Aikataulu / Resurssit

Valmennetaan kunnan henkildsto
maahanmuuttajatydhon, kulttuurien
tuntemukseen, huomioimaan
monikulttuuristen asiakkaiden tarpeet
palvelujen kayttajina ja tydskentelemaan
monimuotoisissa tyOyhteisdissa

Johtoryhma,
maahanmuuttoyhdyshlot,
esimiehet

Tarvittaessa ja muiden
koulutusten yhteydessa

Maahanmuuttoyhdyshenkiléiden
kouluttaminen ja verkostoituminen

Johtoryhma3, esimies

Alueelliset koulutukset ja
tapaamiset kun niita on

Englannin kielisen ja selkokielisen
palveluntarjonnan varmistaminen

Esimiehet,
maahanmuuttoyhdyshlét

Tarvittaessa, hyddynnetaan
olemassa olevaa osaamista ja
koulutustarjontaa, tdydennetaan
tulkkipalvelujen kaytolla

Valmistaudutaan koulussa ja Sivistystoimi Tarvittaessa
varhaiskasvatuksessa valmistavaan

kasvatustyohon

Selvitetaan tarvetta edistaa Elinkeinotoimi, Tarvittaessa
maahanmuuttajataustaisten tyollistymista ja | hallintokunnat

kotoutumista osana kunnan toimintaa

Kartoitetaan yritysten kiinnostusta osallistua | Elinkeinotoimi, Tarvittaessa

kotouttamisprosessiin

maahanmuuttoyhdyshlét




14. Eri tahojen kotouttamistoimijat ja yhteystiedot

Organisaatio/henkilé

Yhteystiedot

Tehtavit

Kuortaneen
maahanmuuttoyhdyshenkil®

Anu Kataja
anu.kataja@kuortane.fi

- alkukartoitus
- asuntoasiat

Sivistysjohtaja-rehtori
Sanna Koivisto

sanna.koivisto@kuortane.fi

Aki Ruotsala -alkukartoitus
aki.ruotsala@kuortane.fi -tydperdinen maahanmuutto
Varhaiskasvatus 040 5589 089 - lasten paivahoito
Varhaiskasvatuspaallikkd elina.vainionpaa@kuortane.fi - esiopetus
Elina Vainionpaa
Perusopetus 040 5057 804 - luokat 0-9

- aamu- ja iltapaivatoiminta
- oppilashuolto
- opinto-ohjaus

Vapaa-aikavastaava
Kaija Kiviluoma

kaija.kiviluoma@kuortane.fi

Koulukuraattori 040 6312 225
Niina Kara niina.kara@kuortane.fi
Kulttuuritoimi 040 5396 267 - vapaa-aikapalvelut

Nuoriso- ja kulttuurisihteeri
Annukka Salminen

Liikuntasihteeri
Tuomas Mikkola

040 7394 451
annukka.salminen@kuortane.fi

040 6317 442
tuomas.mikkola@kuortane.fi

- nuorisotoimi

- kerhot, leirit, matkat

- nuorten tyodllistdminen

- kansainvalisyys ja nuoriso
- liilkuntatoimi

Kuortaneen terveysasema

Keskustie 55, 63100 Kuortane
06 2525 7945

Ajanvaraus
ma—pe 8.00 — 11.00

Alavuden paaterveysasema

Salmentie 10, 63300 Alavus
06 2525 7613,
kiirevastaanotto 06 2525 7612

Seinajoen keskussairaala

Hanneksenrinne 7,
60220 Seinajoki
06 415 4111

- Paivystys puh. 116117

Kuusiokuntien sosiaali- ja
terveyskuntayhtyma /
Kuortaneen toimipiste

Keskustie 52, 63100 Kuortane
- www.kuussote.fi

- palveluohjaus

- toimeentulotuki

- lastensuojelu

- vammaispalvelut

- kuntouttava ty6toiminta

Kuusiolinna Terveys Oy

Salmentie 10, 63300 Alavus
p. 06-25257601
www.kuusiolinna.fi

- perhepalvelut
- ikaihmisten palvelut

- paihde- ja mielenterveyspalvelut

Kela

Ty6ttdbman maahanmuuttajan tuet
Maahanmuuttajan toimeentulotuki

www.kela.fi

sahkoinen asiointi

https://www.kela.fi/tyottoman-

maahanmuuttajan-tuet

https://www.kela.fi/toimeentulotuki-
ulkomaalaiset
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Kelan toimisto

os. Taitotie 1, 63300 Alavus
avoinna ma-ti 8-16

puh. 020 634 11
Etela-Pohjanmaan ELY-keskusMauno Salmela ~kuntien tukeminen ja neuvonta
maahanmuuttoasiantuntija kotoutumisen edistdmisessa
040 536 8063
mauno.salmela@ely-keskus.fi

Etela-Pohjanmaan TE-toimisto [Seindjoen toimipiste - aukioloaikoina voi kayttaa
Alvar Aallonkatu 8, 60100jtsepalvelupaatteita tyon ja
Seinajoki puh. 029 |koulutuksen hakuun
5025500 - henkilékohtainen neuvonta

‘aanantai-tiistai 9.00-16.00 paasaantoisesti ajanvarauksella

torstai-perjantai 9.00—16.00

MLL https://www.facebook.com/MLL- | perhekahvila
Kuortane-1452549674958052/? [ Vapaa-ajan toimintaa lapsiperheille

ref=page_.internal

Kuortaneen seurakunta Maijantie 2, 63100 Kuortane - jumalanpalvelukset
kuortane.seurakunta@evl.fi - kirkolliset toimitukset
040 517 3475, diakonissa - lapsi- ja nuorisotyo
- kirkkoherranvirasto
KuortaneenYrittajat pj. Kati Pasto - etujarjestd, joka valvoo yrittdjien ja
040 0443 147 yritysten toiminnallisia ja
kuortaneen@yrittajat.fi taloudellisia etuja kuntatasolla
Urheiluseura Kuortaneen http://www.kuortaneenkunto.com/ | http://www.kuortaneenkunto.com/
Kunto about.html lajit.html
Lakeudenportin Annukka Salminen, https://opistopalvelut.fi/
kansalaisopisto 040 7394 451 lakeudenportti/index.php?I=fi
Kuortaneen 4H-yhdistys Kauppakeskus Kuurna - kerhoja, kursseja, kilpailuja, leireja
Keskustie 45, 63100 Kuortane yli 6 v. lapsille ja nuorille
040 5965539

kuortane@4h.fi

15. Kotouttamisohjelman kasittely, seuranta ja paivitys

Kotouttamisohjelman hyvaksyy kunnanvaltuusto kunnanhallituksen esityksestd muiden ohjelmien tavoin.
Kotouttamisohjelma paivitetdan tarvittaessa. Tieto kotouttamisohjelman paivittdmisesta ja kopio siita toimitetaan
Etela-Pphjanmaan ELY-keskukselle (kijaamo.etela-pohjanmaa@ey-keskus.fi).

Maahanmuuttotoimikuntana toimiva Kuortaneen kunnan johtoryhma seuraa kunnan maahanmuuttajatilannetta ja
sovittujen toimenpiteiden toteutumista. Tarpeen mukaan johtoryhma tekee kunnanhallitukselle
kotouttamisprosessia seka kansainvalistymis- ja maahanmuuttostrategiaa koskevia kehittamisehdotuksia.
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LIITE 1. ALKUKARTOITUKSEN POHJA

TAUSTATIEDOT

1. Perustiedot

- Nimi:

- Kansalaisuus:

- Syntymaaika:

- Tullut Suomeen (pv/kk/vuosi):

- Ty6paikka:

- Perhe:

2. Koulutus kotimaassa ja Suomessa

3. Ammatillinen osaaminen ja kokemus

- nykyinen ja aikaisemmat tyopaikat

- nykyinen ja aikaisemmat tyétehtavat

4. Muu osaaminen ja kokemus

5. Kielitaito (valttava-hyva-erinomainen) seka kielenopiskelutaidot

- suomi:

ruotsi:

- englanti:

- muu(t):

6. Muut (erikois)taidot

- kulttuuri:

- urheilu:

- ATK:

- jne.




7. Harrastukset

- liilkunta

8. Yrittajyys

9. Kiinnostusalueet

- toiveammatti

10. Henkilokohtaiset tavoitteet

11. SWOT -analyysi

- Millainen opiskelija olen? Mitk& ovat heikkouteni / vahvuuteni opiskelijana?

- Millainen tyontekija olen? Mita ovat heikkouteni / vahvuuteni tydntekijana?

Millainen opiskelija olen?

HEIKKOUTENI VAHVUUTENI

Millainen tydntekija olen?

HEIKKOUTENI VAHVUUTENI

12. Muuta




LITE 2

KOTOUTTAISSUUNNITELMAN TOIMENPITEET

Kieli-/kotoutumiskoulutuksen suunnitelma

Tybéelamavalmennus

.20

Harrastukset, erityisesti liilkunta

Ty6paikka / yrittajyys

Tarvittava tuki ja ohjaus

Aikataulu, vastuuhenkil6t ja seuranta
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